
 
 
 

 

 
 

Evaluer votre CV 
 

S o u m e t t e z  v o t r e  C V  à  c e  d e r n i e r  t e s t  
p o u r  v o i r  s ’ i l  e s t  p r ê t  à  f a i r e  l a  

t o u r n é e  d e s  r e c r u t e u r s .  
 
 
Evaluez-le à l’aide de chacun des points que nous vous proposons, vous pourrez alors vous 
faire votre idée des éléments qu’il faut réviser ou changer : 
 
 

• Quand vous regardez votre CV, en êtes-vous fier ? 

• Est-ce que votre CV laisse une image mentale mémorable et plaisante ? 

• Est-ce que votre CV est facile à lire et à parcourir ? 

• Avez-vous laissé assez d’espace blanc ? 

• Est-ce que les objectifs de votre carrière et vos compétences les plus importantes 
sont bien mis en avant lorsqu’on scanne rapidement le CV ? 

• Est-ce que l’expérience professionnelle que vous avez incluse correspond à vos 
objectifs de carrière ? 

• Avez-vous inclus tous les diplômes obtenus, les formations effectuées, l’éducation 
suivie ? 

• Est-ce que votre CV souligne vos accomplissements de carrière les plus significatifs ? 

• Avez-vous inclus des résultats mesurables qui démontrent votre contribution à 
l’évolution des entreprises dans lesquelles vous avez travaillé ? 

• Est-ce que votre CV contient une adresse email ? 

• Avez-vous vérifié par 3 fois s’il y a des fautes de grammaire, de ponctuation et 
d’orthographe ? 

• En évaluant votre CV, est-ce qu’il souligne bien vos qualifications techniques (si 
nécessaire) ? 

• Est-ce que votre CV communique clairement votre valeur à un employeur potentiel 
? 

• Est-ce que votre CV vous vend bien ? 

 
 

 

Source : https://www.livecareer.fr/exemples/conseils/conseil-de-carriere/evaluer-votre-cv 

 


