15 QUESTIONS GENERALES :
Entretien d’embauche

CONSEILS :
* répondez aux questions le plus honnétement possible et réajustez-les ensuite

» désacralisez I'entretien en vous imaginant dans n‘importe quelle situation quotidienne
et réajustez vos réponses suivant votre contexte

= Attention certaines questions peuvent sembler redondantes, a vous de trouver de
nouveaux arguments ou au moins des synonymes pour ne pas répéter plusieurs fois la
méme chose.

1) Qui étes vous ? Le recruteur pourrait aussi bien vous dire : « présentez-vous » ou
« je vous écoute » ou « présentez moi votre parcours » ; attention selon la question vos
réponses ne devraient pas étre tout a fait identiques...

» Votre affirmation :

2) Comment vous jugez-vous ? Quels sont vos qualités et défauts ?
Pensez a la liste de vos aptitudes, vos caractéristiques personnelles. Choisissez celles qui
vous permettront de vous mettre le plus en valeur par rapport a I'emploi proposé. Pour les
défauts vous pouvez choisir une qualité que vous présenterez comme un défaut (exemple :
trop perfectionniste, trop enthousiaste). S’il s'agit de votre premier emploi, ne vous risquez
pas a reconnaitre que votre manque d’expérience est un point faible mais compensez ensuite
en soulignant votre disponibilité, votre enthousiasme.

» Votre affirmation :
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3) Pourquoi avez vous répondu a notre annonce ? (sauf si candidature spontanée)
Rappelez-vous toutes les informations que vous avez sur le poste. Reprenez les termes de I'annonce et
montrez que vous y correspondez ?

> Votre affirmation :

4) Pensez-vous, vu votre age étre fait pour le poste ? Montrez que vous étes dynamique en
utilisant les résultats que vous avez obtenus dans vos précédents emplois ou stages ; pensez a exposer
les avantages financiers (selon votre age) qu’un employeur pourrait avoir en vous embauchant.

» Votre affirmation :

5) Pourquoi voulez-vous travailler chez nous ? Montrez que vous connaissez I'entreprise ou
le domaine d’activité et que vous pouvez lui apporter quelque chose.

» Votre affirmation :
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6) Quel est votre objectif professionnel ? Montrez votre intérét pour le poste et votre implication
dans l'entreprise et/ ou objectif professionnel a court, moyen et long terme notamment s’il s’agit d’un
contrat a durée déterminée.

> Votre affirmation :

7) Parmi tout ce que vous avez fait, qu’avez-vous le mieux réussi ? Citez les
expériences professionnelles et/ou extra-professionnelles qui sont le plus en lien avec le poste visé.

» Votre affirmation :

8) Depuis combien de temps étes-vous a la recherche d’un emploi ? Répondez le plus
sincerement possible en citant ce que vous faites pour atteindre votre objectif professionnel.

» Votre affirmation :

15 questions - embauche— Page 3/5



9) Pourquoi avez-vous quitté votre dernier emploi ? N'émettez jamais de critique envers
votre dernier employeur.

» Votre affirmation :

10) Avez vous contacté d’autres entreprises ? Montrez que vous étes dans une dynamique
de recherche d’emploi. Attention s’il s’agit d’'une candidature spontanée ne dites pas que vous avez
contacté tous ses concurrents directs (méme si c’est vrai, et ce doit I'étre !), citez d’autres candidatures sur
le méme poste ou équivalent mais dans d’autres secteurs.

» Votre affirmation :

11) Expliquez-moi pourquoi c’est vous que je devrais choisir ? Il s’agit ici de développer
vos principaux atouts par rapport a I'emploi proposé, quel est votre valeur ajoutée par rapport aux autres
candidats.

> Votre affirmation :
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12) Préférez-vous travailler seul ou en équipe ? Répondez en fonction du poste mais ne
mentez-pas.

» Votre affirmation :

13) Comment acceptez-vous la hiérarchie ? Citez les responsabilités, les compétences, les
aptitudes que vous souhaiteriez qu’ils vous laissent mettre en valeur.

» Votre affirmation :

14) Comment réagissez-vous aux critiques? Montrez que vous assumez vos responsabilités

» Votre affirmation :

15) Avez vous quelque chose a ajouter ? Question trés ouverte qui doit vous permettre de
conclure et d’obtenir des informations complémentaires (qui rappelle qui, quand, combien de candidats,
salaire...)

» Votre affirmation :
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